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Omvang externe inhuur in de gemeente Soest minder dan in
vergelijkbare gemeenten

De rekenkamercommissie Soest heeft in juli 2009 het onderzoek naar de externe inhuur
binnen de gemeente afgerond. Het onderzoek richtte zich op twee onderdelen: de omvang van
de externe inhuur en het benutten van deze externe kennis in de eigen organisatie. De vraag of
er een juiste balans is tussen de kennis en kunde van het eigen personeel en de inhuur van
externe deskundigheid, vormde de rode draad in dit onderzoek.

Conclusies

Voor het onderzoek is gebruik gemaakt van de gegevens in de periode 2006-2008. Het was, door de
opbouw van de administratie, niet eenvoudig om deze gegevens over de omvang en aard van de externe
inhuur uit de financiéle administratie te halen.

Over de jaren 2006 en 2007 waren de kosten aan externe inhuur vrijwel gelijkblijvend, namelijk ongeveer
een tiende deel van de totale eigen personeelskosten (1,4 miljoen van 15,5 miljoen in 2006 en 1,5
miljoen van de 16,6 miljoen in 2007). Dit is minder in vergelijking met andere gemeenten van een zelfde
omvang.

Er kan worden geconcludeerd dat het gevoerde personeelsbeleid positief bijdraagt aan een door de
gemeenteraad voorgestane terughoudendheid bij externe inhuur. De rekenkamercommissie plaatst wel
een kanttekening bij de wijze waarop de gemeenteraad wordt geinformeerd over de omvang en aard van
de externe inhuur in de verantwoordingsdocumenten. Daardoor kan de gemeenteraad lastig controleren
hoeveel geld er aan externe inhuur wordt uitgegeven binnen de gemeente.

Een andere conclusie is dat de resultaten van de externe inhuur nog onvoldoende beschikbaar zijn voor de
interne werkorganisatie en daarin nog geen toegankelijke plek hebben. De extern ingehuurde kennis kan
meer en beter worden benut binnen de organisatie.

De aanbevelingen

Voortvloeiend uit de onderzoeksresultaten beveelt de rekenkamercommissie aan om informatie over
externe inhuur in de financiéle administratie en de verantwoording hierover aan de gemeenteraad te
verbeteren. Verder wordt aan de gemeenteraad aanbevolen om het onderwerp externe kennis een
uitdrukkelijke plek in het organisatie- en personeelsbeleid van de gemeente te geven. De rekenkamer-
commissie komt met enkele suggesties om de verkregen externe kennis meer toegankelijk te maken
binnen de organisatie.

Vervolg

De resultaten zijn gebundeld in het rapport ‘Kennis van inhuur’. Dit rapport wordt aangeboden aan de
gemeenteraad en zal op 17 september aanstaande in De Ronde worden besproken. Besluitvormende
behandeling door de gemeenteraad volgt naar verwachting op 29 oktober in de Raad.

Noot voor de redactie:

In uw postvakje vindt u een exemplaar van het rapport ‘Kennis van inhuur’. Heeft u vragen aan de
rekenkamercommissie, dan kunt u contact opnemen met Corine Schuil, de secretaris van de
rekenkamercommissie; telefoonnummer 035-6093 570. Zij is op maandag en vrijdag aanwezig.

Informatie: C. Schuil
rekenkamercommissie, Raadhuisplein 1, 3762 AV Soest,
telefoonnummer (035) 6093570, fax (035) 6093689,
internet www.soest.nl



