Bijlage 2
Relevante andere nota’s:

1. Sociaal economisch beleidsplan 2008-1015, Soest ... groei in balans
Het beleidsplan schetst een kader voor de gewenste ruimtelijke en sociaal-economische
ontwikkelingen in Soest (en omgeving). Een van de prioriteiten uit het beleidsplan betreft de uitbouw
van de economische sectoren/uitbouw van de mogelijkheden op het gebied van toerisme en recreatie.
Voor de komende jaren zet de gemeente Soest in op:

e Groei van de dagrecreatie

¢ Uitbouw van kleinschalige recreatievoorzieningen voor de natuur- en rustzoeker en ontwikkeling
van één of meer grote toeristische trekkers (voorzieningen en/of evenementen):

e Uitbreiding mogelijkheden wandel-en fietspadennetwerken in de bossen in en rond Soest;

e Verknopen routes met horecagelegenheden in en rond de kernen;

e Aantrekken van een of meerdere grote toeristisch-recreatieve trekkers om op regionaal en
nationaal niveau meer in de spotlight te komen als toeristisch-recreatieve bestemming. De
beste mogelijkheden worden gezien in de voormalige vliegbasis Soesterberg of de uitbreiding
van museale functies (het nieuwe Leger- en militaire luchtvaartmuseum)

e Organisatie van één of meer grote jaarlijkse evenementen (bijvoorbeeld op het gebied van
muziek of sport) met regionale en/of landelijke uitstraling. De voormalige vliegbasis
Soesterberg zou hiervoor met haar ruimte, ligging en uitstraling de voor de hand liggende
locatie zijn. Voor juni 2009 staat de organisatie van een publiekstrekker (ca. 50.000 bezoekers)
gepland. Thema is de “Vrede van Utrecht”.

Kwaliteitsverbetering van de verblijfsaccommodaties

De gemeente streeft ernaar dat de kwaliteit van het huidig voorzieningenaanbod in 2015 verbeterd is
en er 20% meer bezoekers in de verblijfsaccommodaties komen. De gemeente wil (planologische)
kaders scheppen om uitbreiding en kwaliteitsverbetering mogelijk te maken.

Daarnaast wil men inspelen op het tekort aan verblijfsrecreatie-mogelijkheden in de gemeente Soest.

Uitbreiding promotie en marketing, in samenwerking met bedrijfsleven en de regio;
Profileren van de gemeente Soest als toeristisch-recreatief centrum en als uitvalsbasis voor de regio.

Versterking van het organiserend vermogen
Onder andere door de oprichting van een Toeristisch Platform Soest.

2. Nota verblijfsrecreatie gemeente Soest, oktober 2008
In de nota geeft de gemeente duidelijkheid over haar visie op de ontwikkeling van de
verblijfsrecreatieve sector en de (ruimtelijke) ontwikkelingsmogelijkheden voor deze sector.
De gemeente streeft naar het behoud en de versterking van het huidige verblijfsrecreatieve aanbod en
de ontwikkeling van goed inpasbare vormen van verblijfsrecreatie. De gemeente wil de bezoeker een
kwalitatief hoogwaardige omgeving bieden om te verblijven. Kwaliteit is terug te vinden in het aanbod
aan verblijfsaccommodaties (ruimte en voorzieningen), de kwaliteit van de omgeving (uitstraling en
ruimtelijke kwaliteit) en het hoge voorzieningenniveau (dienstverlening en gastvrijheid).

3. Toeristisch-recreatieve Visie. Toeristisch Platform, oktober 2008
De visie van de recreatieondernemers in de gemeente en VVV Soest is door het college van B&W in
december 2008 overgenomen. Deze visie luidt als volgt:

Het versterken van toerisme en recreatie in de gemeente Soest met een eigen profilering en een
profilering als onderdeel van met name de regio Utrechtse Heuvelrug, waardoor het van een
bescheiden middenmoter (7de-8ste plaats van de negen gemeenten in termen van bestedingen en
werkgelegenheid) doorgroeit naar een stevige middenmoter (5-6de plaats). Kernbegrippen hierbij zijn
kwaliteit, beleving van natuur en landschap en de nadere profilering.

In 2009 en 2010 wordt ingezet op de volgende acties/projecten:
1) Oprichting en invulling Toeristisch Platform Soest;

2) Inbreng planvorming toekomst vliegbasis Soesterberg;

3) Evenementen: meer samenhang en uitbouw evenementen;
4) Opstelling promotieplan Soest;

5) Kwaliteitsverbetering verblijfsrecreatie;

6) Versterking aantrekkelijkheid centrum Soest;

7) Inbreng planvorming toekomst paleis Soestdijk;



8) Aansluiting promotie/profilering Utrechtse Heuvelrug.

4. Nota Vrijwilligersbeleid
Het culturele veld kan niet zonder inzet van vele vrijwilligers. Aan de ene kant is dat haar kracht, aan
de andere kant maakt het een organisatie ook kwetsbaar. De vrijwilliger van nu gaat minder gauw
langdurige verbindingen aan en wil zich liever voor een korte periode inzetten. Dat heeft tot gevolg dat
er meer verloop onder vrijwilligers is. De gemeente wil haar vrijwilligersbeleid om die reden herijken.
Het doel is gemeentelijk beleid te ontwikkelen om de bestaande vrijwilligers zoveel mogelijk te
behouden door hen te ondersteunen, en om nieuwe vrijwilligers binnen te halen. De gemeente heeft
aan Stichting Balans en SWOS in 2008 opdracht verleend een onderzoek uit te voeren naar de omvang
en de behoefte van lokale vrijwilligers. De resultaten zijn in mei 2009 bekend en worden meegenomen
in de nieuwe nota.

5. Beleidsplan WMOSoest 2008-2011



